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Kollegialt l1arande — En inblick i forskningslaget med konkreta exempel fran Vellinge

Forord

Pa uppdrag av regeringen levererade OECD under varen en rapport med
rekommendationer om atgarder for att utveckla skolresultaten i vart land (OECD: Improving
Schools in Sweden, 2015). | denna rapport framhdélls inte minst vikten av en kontinuerlig
utveckling av lararnas kompetens, nagot som har varit eftersatt under lang tid i det svenska
skolvasendet. Betydelsen av att framdver utveckla hallbara strukturer och former for
kollegialt larande betonades starkt.

Redan innan denna OECD rapport kom pabdrjade Vellinge kommun planeringen av ett
lararutvecklingsprogram med start under lasaret 2015/16. Programmet omfattar exempelvis
utbildning i processledning for férstelarare, fordjupad utbildning i beddémning fér larande for
gymnasielarare, liksom @mnesdidaktisk fortbildning i matematik och svenska for larare inom
grundskolan. Utgangspunkten tas genomgaende i forskning om professionellt larande, dar
kollegialt larande under strukturerade former med en nara anknytning till vardagspraktik och
med externt expertstéd framhalls som betydelsefulla.

Avsikten ar att Vellinge kommun ska erbjuda ett kontinuerligt lararutvecklingsprogram som
férnyas arligen utifran utvardering av genomfdrda insatser, behov som aktualiseras och
aktuellt forskningsstdd. En ambition ar aven att kommunens forstelarare ska fa en allt mer
framtradande roll i arbetet for ett kontinuerligt kollegialt larande. Den ndmnda utbildningen i
processledning avser att forbereda foér detta.

| samband med planeringen av lararutvecklingsprogrammet under varen 2015 bestalldes ett
PM som ger inblick i aktuell forskning kring kollegialt larande och utifrdn denna en studie av
tva exempel pa pagaende arbete med kollegialt Iarande i kommunen av Vetenskap i skolan
(VIS). Resultatet redovisas i denna rapport som tagits fram av fil lic Maria Brannstrom, fil lic
Petra Magnusson och fil lic Maria Sdderling.

Birgitta Henecke Maria Brannstrom
Utbildningsstrateg Verksamhetsledare
Vellinge kommun VIS
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Kollegialt larande - vad, varfor och hur?

Inledning

Under senare ar har det blivit allt viktigare att forandringar och férbattringar som vi gor i
skolan har belagg fran forskningen. En bakgrund till detta ar Skollagen fran 2010 dar det
slas fast att utbildningen i skolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
(SFS 2010:800 §5). For verksamheten i skolan ar denna formulering uppfodrande men
ocksa problematisk och relativt ny. Lararprofessionen ar av tradition ett yrke som har byggt
pa erfarenhetsoverforing fran den erfarna lararen till novisen och banden till akademin har
inte varit tydliga. Det var inte férrdn 1977 som lararutbildningen akademiserades och
fortfarande finns avstandet kvar mellan det praktiska arbetet i skolan och den skolforskning
som bedrivs. Formuleringen i skollagen kan ses som ett led i en strategi fran
myndigheternas sida att férsdka fora skolpraktik och forskning narmare samman. En
svarighet ar dock att det inte finns endast en vetenskaplig grund utan flera konkurrerande
och att det i skollagen inte ges ndgon narmare definition om vilken vetenskaplig grund som
ska galla. Hur den dagliga verksamheten i skolan ska vila pa vetenskaplig grund blir darfor
foremal for diskussioner som kan ta olika inriktning och dar fragorna kan besvaras pa olika
satt. Ett satt att forhalla sig ar att anta ett vetenskapligt férhallningssatt, nagot det ocksa
talas om i férarbetena till Skollagen (Lindvert & Minten, 2012). Ett vetenskapligt
forhallningssatt innebar enligt Skolverket att satta enskilda @mnesfakta i ett sammanhang
och férhélla sig analytisk, prévande och kritisk i forhallande till saval undervisningens
innehall som dess metoder (Wingborg, 2013). Samma férhallningssatt behdvs i forhallande
till det som enligt vetenskapliga studier ar framgangsrikt for skolans verksamhet.

Trenden av matningar, jamfdrelser och rérelsen mot evidensbaserade insatser for att hdja
utbildningens kvalitet ar en internationell féreteelse. | dag tycks ofta skolverksamhetens
kvalitet vara synonymt med hur elevernas resultat mats och synliggors i betygsstatistik och
jamforelse dver tid av resultat i nationella och internationella prov. Resultatredovisningarna
har for Sveriges del visat pa en statistisk sékerstalld nedatgaende trend utifran matbara
faktorer och myndigheter pa olika nivaer har fatt i uppgift av de styrande att med hjalp av
olika atgarder forbattra svensk skola.

| dessa forbattringsférsdk ar skrivningen i skollagen viktig och har lett till 6kat intresse for
skolforskning och hur forskningsresultat kan anvandas i skolan. | ett vetenskapligt
forhallningssatt ligger att forsta att det ocksa ligger ett urval i och en vardering av de
forskningsrén som blir uppmarksammade. | Sverige ar Skolverket en stark maktfaktor i
tolkning och urval av den forskning som anvands och plockas in fran andra lander, framfor
allt fran Storbritannien, nya Zeeland, Australien och USA. Det géaller i hog grad for det
omrade som berdrs i denna text, ndmligen forskning om kollegialt ldrande.

Syfte och upplagg

Syftet med denna PM ar att ge en bakgrund till det som i svenska skolsammanhang i dag
talas om som kollegialt larande, att resonera kring begreppet och ge en inblick i det aktuella
forskningslaget samt att visa exempel pa hur kollegialt larande kan anvandas i praktiken.
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Syftet ar inte att ge en komplett kunskapsdéversikt i bemarkelsen att géra en bred
sammanstallning av aktuell forskningslitteratur och analys av denna. Framstaliningen
baseras istallet pa ett relativt smalt urval med bérjan i John Hatties Visible learning (2009)
och Visible learning for teachers (2012) som kan sagas vara starten for intresset for
kollegialt larande i den svenska utbildningssektorn. Hattie menar utifran resultaten av sin
stora metaanalys’ av paverkansfaktorer pa elevernas larande att vad lararen gér i
klassrummet ar en av de stdrsta. Han skiljer mellan "routine teachers” och "expert teachers”
dar de senare ar en larare som utifrén sin kunskap om vad som paverkar elevernas larande
utvecklar sin undervisning. Hattie menar att kompetensutveckling ar viktigt &ven om det i
hans studie inte nar upp till vad han menar har stark effektstorlek for elevernas larande. Det
ser han som en utmaning fér hur kompetensutveckling genomférs och hur den kan
utvecklas, nagot som hans forskarkollega Helen Timperley intresserat sig for. Mycket av det
som finns i litteraturen om kollegialt Iarande relaterar till den metaanalys som Timperley med
flera gjorde pa uppdrag av Nya Zeelands utbildningsdepartement i syfte att undersdka hur
utformningen av larares larande i olika grad paverkar elevernas larande (Timperley, Wilson,
Barrar & Fung, 2007).?

Detta PM bdérjar med en diskussion av innebérden av olika begrepp som anvands i
sammanhanget, fortsatter med att lyfta fram centrala delar i den ovan ndmnda
metaanalysen féljt av de rekommendationer som Timperley ger mot bakgrund av
metaanalysens resultat. Darefter presenteras olika metoder for kollegialt Iarande och
avslutningsvis ett exempel pa en tankt kompetensutvecklingssatsning med kollegialt larande
som viktigt inslag.

Kollegialt larande - bakgrund och begrepp

Kollegialt larande, pa engelska professional learning, anvands inte bara inom
utbildningssektorn utan ar vanligt aven i andra komplexa yrken dar verksamheten ar starkt
kontextbunden pa flera plan; till exempel inom sjukvard och socialtjanst. For
skolverksamheten i vastvarlden har utmaningar som globalisering, forandringen av
arbetsmarknaden, den snabba medieteknologiska utvecklingen och ifrdgasattandet av
auktoriteter lett till att den traditionella lararrollen har utmanats (jfr Kalantzis & Cope, 2012;
Kress, 2010). Nya villkor och férutsattningar och nédvandigheten av att férandra
utbildningsvasendet har ocksa uppmarksammat betydelsen av lararnas larande (Stoll,
Bolam, McMahon, Wallace & Thomas, 2006). | en studie av kompetensutveckling for
matematiklarare beskriver Lars Mouwitz (2001) hur kompetensutveckling har gatt fran att
fokusera lararen till att istallet fokusera larande, har skiftat fran teknisk rationalitet till reflexiv
rationalitet och utvecklandet av larande gemenskaper. Med andra ord har synen pa
kompetensutveckling gatt fran att vara en privat, enskild angelagenhet, genomférd vid vissa
tillfallen, till en gemensam, kontinuerlig process. Mouwitz ger, baserat pa sin 6versikt,
rekommendationer fér kompetensutveckling som i mycket stdmmer éverens med den
utveckling vi ser i de satsningar som nu gors pa kollegialt larande, till exempel genom
Skolverkets satsningar pa matematik- och Iaslyft.

"En metaanalys ar en bearbetning och analys baserad pa manga inbérdes olika vetenskapliga
undersokningar.

2 begreppet kollegialt Iarande ligger att det ar en tydligt avgransad yrkesgrupp som avses, det vill
sdga att yrket larare ses som en profession. Professionsforskning ar ett eget forskningsomrade som
inte berors vidare i denna text.
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| engelsksprakig kontext talar man om att i skolan skapa professional learning communities
som, med ursprung i naringslivets arbete med organisationers larandekapacitet,
kdnnetecknas av att vara en organisation som stravar efter att utveckla larares
samarbetskultur (Vescio, Ross & Adams, 2008). Tva antaganden finns som grund for
learning communities. For det forsta antas att kunskap har sitt ursprung i larares dagliga
verksamhet och bast férstds genom kritisk reflektion av dem som delar likande erfarenheter.
For det andra antas att nar larare blir aktivt engagerade i professional learning communities
sa oOkar deras professionella kunskap vilket har positiv inverkan pa elevernas larande.

Dessa antaganden far stéd i Hatties och Timperleys forskningsresultat. Aven det brittiska
institutet EPPI, som ocksa de arbetar med att ta fram systematiska dversikter, kom i sin
undersdkning av effekten av individuell eller kollegial kontinuerlig kompetensutveckling
(Continuing Professional Development) fram till att kollegial kompetensutveckling kan
paverka larares larande sa att det far effekter for elevernas larande medan det finns fa bevis
for att individuell kompetensutveckling gor det (Cordingley, Bell, Rundell & Evans, 2003).

Skolverket pekar i sin 6versikt av betydelsen av olika faktorer for resultaten i svensk
grundskola pa lararkompetensen som den starkaste resursfaktorn for elevernas resultat i
skolan (Skolverket, 2009). | de kompetensutvecklingssatsningar som Skolverket gor i syfte
att hdja kvaliteten och resultaten i svenska skola ar det kollegiala larandet en av
nyckelfaktorerna. Kollegialt ldrande definieras av Skolverket som en sammanfattande term
for olika former av kompetensutveckling dar kollegor genom systematiskt, strukturerat och
fokuserat samarbete tillagnar sig kunskaper och fardigheter (Ernald, 2012).

Begreppen som anvands ar alltsa flera. Alla handlar om den formella sidan av larares
larande, alltsa det som syns och kan dokumenteras. Det betyder inte att det informella
larande som sker, genom egen reflektion, lasning av litteratur, informella kollegiala
diskussioner och sa vidare inte erkdnns, men det ar inte den delen av larande som
behandlas har.

| detta PM anvands de begrepp som férekommer i kallorna och deras inbérdes férhallande
tolkas pa foljande satt: Kompetensutveckling och lérares ldrande anvands synonymt (har
passar ocksa fortbildning in). Den engelska motsvarigheten ar professional development.
Kompetensutveckling kan vara av olika slag och organiseras pa olika satt under olika lang
tid. Begreppet professional learning innebar som framgar nedan att sarskilda faktorer
beaktas i organisation och genomférande. Det har likheter med begreppet continuing
professional development. | svenskt sprakbruk motsvaras professional learning av kollegialt
ldrande som alltsa ar ett satt att genomféra kompetensutveckling. | kollegialt larande finns i
sin tur olika metoder, vilka redogérs for langre fram. | féljande avsnitt handlar det om vad
som ar utmarkande for professional learning enligt Timperleys forskningsresultat.

Vad forskningen visar enligt Timperley

Syftet med den metaanalys som Timperley med flera (2007) gjorde var att, pa uppdrag av
Nya Zeelands utbildningsdepartement, undersdka vad den da befintliga forskningen kunde
visa for resultat om vilket larande hos lararna som gav resultat for elevernas larande. Ett
antal forskningsprojekt fran framfor allt engelsksprakig kontext undersoktes i en noggrant
utarbetad metodologi fér att kunna bedéma och géra jamforelser av effektstorlek. Studiens
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resultat har fatt betydelse bade for den egentliga uppdragsgivaren men ocksa i ett
internationellt perspektiv. Den satter samman undersdékningar som var och en for sig visar
resultat som ar svara att generalisera men som tillsammans kan ge en bild av hur en
kompetensutveckling med positiv inverkan pa elevernas larande ar konstruerad.

Det ar viktigt att komma ihag att det endast ar faktorn lararnas kompetensutveckling som
undersoks. Andra faktorer som ocksa har betydelse for elevernas larande beaktas inte.
Timperley med flera understryker dessutom att mycket larande hos larare sker informellt och
utan dokumentation vilket innebar att sadant larande inte finns med i studien. | studiens
karna finns 97 undersokningar av saval kvalitativ som kvantitativ karaktar. Dessa har kodats
och kategoriserat i ett standardiserat ramverk som mdjliggjort berékning av effektstorlek for
jdmférelser. Sambanden som visas i resultaten &r komplexa och inte entydiga men kan
sammanfattas enligt nedan dar de faktorer som undersokts tas upp och kommenteras.

Faktorer i lararnas kompetensutveckling med positiv inverkan pa elevernas
larande

Med hjalp av det standardiserade ramverket kunde Timperley och hennes kollegor sortera
faktorer i olika kategorier med betydelse for resultatet pa elevernas larande. Kontextuella
faktorer handlar om hur kompetensutvecklingen organiserades, vad den handlade om och
vilka férutsattningar som gavs. De innehallsliga faktorerna beror sjéalva innehallet, vad som
togs upp och ur vilka perspektiv medan aktivitetsrelaterade faktorer har att géra med vilka
aktiviteter som anvands i kompetensutvecklingen. Slutligen: faktorer som rér hur lararna lar
sig och svarar pa kompetensutvecklingen. De faktorer som visade storst effektstorlek, det vill
saga hade storst positiv inverkan pa elevernas larande, var:

» Kontextuella faktorer: tid (tillracklig och effektiv anvandning), expertis utifran, larares
engagemang (att verkligt larande uppstar ar viktigare an frivillighet), utmaning av
sadant som lararna tenderar att ta forgivet, mojlighet till interaktion med andra
larare, innehall i linje med nationella styrdokument, skolledares aktiva
deltagande/ledning, stod for fortsattning efter insatsens slut.

* Innehallsliga faktorer: integration av teori och praktik, amnesdidaktik, fokus pa
forhallandet larare-elev, bedomning for larande.

o Aktivitetsrelaterade faktorer: innehall och aktivitet med samband, variation,
sekvenserat larande 3, diskussion och férhandling, elevperspektiv.

* Faktorer rérande larandeprocesser och lararnas respons: utmanande, ny forstaelse
(som inlemmas i existerande uppfattning/praktik eller utmanar denna), sjalvreglering,
det vill siga en formaga att pa egen hand analysera effekterna av forandringar i
undervisningen.

Trots svarigheter med det empiriska materialet (till exempel att fa studier gick att félja genom
hela insatsen, bristande rapportering om elevresultat, bristfallig information om anordnarna
av kompetensutvecklingsinsatserna, insatser som inte lankade lararnas larande med
elevernas) anser Timperley och hennes medarbetare att analyserna ger starka indikationer
pa vilken typ av kompetensutveckling som inverkar positivt pa elevers larande och
summerar:

*| det har sammanhanget: tydlighet om vad som ar i fokus for larandet.
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This synthesis has identified a number of conditions and principles associated with
professional learning that impacted substantively on student outcomes. In summary, such
learning required teachers to engage with new knowledge that involved theoretical
understanding — typically pedagogical content and assessment knowledge — and the
implications of these for practice. The focus of this new knowledge was on the links between
teaching and its impact on student learning. The professional learning environment provided
teachers with extended opportunities to learn through a variety of activities, and assisted
them to integrate new learning into alternative forms of practice. Meanings and new
knowledge and the implications for practice were negotiated with providers and colleagues
(Timperley m.fl. 2007:xlv).

Resultaten fran metastudien ligger till grund fér de rekommendationer som Timperley for
fram i sin bok Det professionella ldrandets inneboende kraft (2013), vidare utvecklat nedan.

Framgangsrik kompetensutveckling

Timperley menar att det som hon bendmner professionellt ldrande innebar ett annorlunda
satt att tdnka kring kompetensutveckling jamfért med hur kompetensutveckling vanligtvis
planeras och utfoérs. Timperley anser att kompetensutveckling som professionellt larande
maste fokusera pa forbattringar i elevernas larande och félja de framgangsfaktorer for
larande som ar belagda i forskning, det vill siga larandet ska ha tydliga mal, bygga pa
samarbetslarande och respons (jfr Hattie, 2009). Timperley grundar sina rekommendationer
pa teorier om larande, resultat fran metastudien och forsknings- och utvecklingsprojekt dar
dessa resultat implementerades och visade stor inverkan pa elevernas larande.*

For att kompetensutveckling ska gynna professionellt larande havdar Timperley att det kravs
att de deltagande lararna ses som férandringsbenagna experter som ar engagerade i att
forbattra varje enskild elevs larande och soker teoretisk och didaktisk kunskap for att uppna
detta (jfr Hatties distinktion mellan "routine teachers” och "expert teachers”). Lararen
utvarderar kontinuerligt vilken effekt den egna praktiken har pa elevernas larande. Pa detta
satt menar Timperley att kompetensutveckling som bygger pa éverféring ersatts av en
gemensam konstruktion av kunskap dar svarigheter I6ses i samarbete och nya idéer vaxer
fram under gemensamt ansvar. Timperley menar att detta professionella larande ar en
pagaende cyklisk process som regleras av de vanliga fragorna i beddomning for larande
(efter Black & Wiliam, 1998): Vart ar vi pa vag? Hur gar det for oss? Vad ar nasta steg?

Det professionella larandets cykliska natur understryks i figuren pa nasta sida.

* Resultaten fran metastudien implementerades med mycket goda resultat i ett stort Ias- och
skrivprojekt i 300 skolor pa Nya Zeeland.
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Vilka kunskaper och
fardigheter behéver vara
elever for att uppna
viktiga mal?

Vilka kunskaper och
fardigheter behdver vi som
professionella for att
tillgodose vara elevers
behov?

Hur har vart nya agerande

> .
paverkat de resultat som vi
anser ar viktiga for vara
elever?

Fordjupa de professionella
kunskaperna och finslipa den
professionella formagan.

Lata elever uppleva
ldrande pa ett nytt satt.

Figur 1. Efter Timperley (2013, s. 33): undersékande och kunskapsbildande cykel for larare.

Utgangspunkten for lararnas kompetensutveckling i formen av professionellt larande ar att
elevernas larande ska forbattras. Timperley menar att kompetensutveckling som
organiseras efter cykelns olika faser och anvander sig av de faktorer som forskningen visar
ar viktiga i professionellt larande har goda méjligheter att na sitt syfte, ndmligen att 6ka
elevers larande. Faktorer som ar viktiga att beakta ar:

* utgangspunkten i att elevernas resultat/larande ska forbattras

» attinsatsen ar férankrad i verksamhetens behov

» attinsatsen ar formaliserad i syfte att bryta ofruktbara ménster samt ge alla deltagare
utrymme

* att kompetensutvecklingen sker langsiktigt

* att skolledningen &r involverad och ger stdd

* att expertis tas in utifran

* att kompetensutveckling sker kontinuerligt i cykler

Hur och med vilka metoder det professionella larandet genomfors maste anpassas till de
behov och de férutsattningar som verksamheten har. Kollegialt I1arande kan genomféras
med olika metoder som i litteraturen kan ha skiftande bendmningen men med ungeféarligen
samma innebdrd.
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Kollegialt larande

| Skolverkets 6versikt Forskning for klassrummet. Vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet (2013) lyfts utifran forskning det kollegiala larandet som det mest framgangsrika
sattet att organisera kompetensutveckling for larare. For kollegialt larande anvands flera
olika metoder som exemplifieras nedan:’

* larande samtal — ett tillfalle att i en grupp pa lika villkor forsta, reflektera och ibland
dra slutsatser kring det som samtalet har berért.

* kollegahandledning — ett arrangemang dar kollegor stéttar varandra i aterkommande
organiserade samtal utifran identifierade behov. Samtalen kan féregas av t ex
klassrumsbesdk eller observation.

* klassrumsbesok med aterkopplande samtal — kollegor bestker varandras lektioner
och observerar undervisning och elevernas larande enligt dverenskommet fokus.

* kontaktkollega — kollegor som har sarskilt ansvar for att regelbundet halla samtal i
grupp eller enskilt utifran behov som uppkommit i arbetet. Kontaktkollegan kan t ex
lyssna och spegla en enskild kollega och anvéanda dessa traffar som underlag for
kollegahandledning i grupp.

» kritisk van — kollegor som i tillit hjalper varandra vidare genom en kritisk blick.

* learning och lesson study — metoder att planera, prova och utvardera férandring av
undervisning i syfte att utveckla den vidare.

Valet av metod for det kollegiala larandet ar beroende pa vad det ar som framstar som
angelaget att arbeta med for att foérbattra elevernas larande, det vill sdga det som
framkommit i den kartlaggning och analys som gjorts i bérjan av det cykliska arbetet. De
olika metoderna maste 6vas och darfor ar det lampligt att ndgon med kunskaper om den
valda metoden tas in som expert sa att metoden introduceras pa ett satt som for det
kollegiala larandet framat. Aven mer vanligt forekommande samarbeten som

* gemensam undervisningsplanering
* gemensam undervisning
* sambeddmning

kan raknas som metoder for kollegialt Iarande om de sker systematiskt och i det cykliska
forlopp som Timperley rekommenderar.

Exempel pa kompetensutveckling i form av kollegialt larande utifran
Timperleys cykliska modell

For att konkretisera hur kollegialt larande kan gestalta sig rent praktiskt skissas nedan ett
tankt forlopp. Lat oss saga att flera larare pa en hogstadieskola tycker sig marka att de har
svarigheter att na fram till eleverna med amnesinnehallet och att de misstanker att det ar
spraket som ger eleverna svarigheter.

® Se ill exempel Ernald (2012), Scherp (2013), Skolverket (2013).
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Lararna bestammer i samrad med rektor att varje arbetslag ska lyfta fragan och
att de samtalsledare som finns i arbetslagen ska leda larande samtal i syfte att
skolan ska fa en bild av hur lararna upplever det uppmarksammade.

Efter att de larande samtalen har sammanstallts visar det sig att arbetslagen ger
en samstammig bild av att elevernas sprakkunskaper behoéver forbattras for att
deras larande i amnena ska utvecklas. Hur problemen upplevs av lararna ser
olika ut i amnena och man bestammer sig for att observera nagra elever i varje
klass for att ta reda pa mer. Rektor omférdelar undervisningstiden fér nagra
larare for att detta ska kunna genomféras.

Efter den initiala kartlaggningen har bilden klarnat nagot och i arbetslagen
diskuterar man resultaten. Man kommer fram till att det verkar vara svarigheter
pa olika plan, bade med @mnesbegrepp och med allmant svara ord och problem
med att I&sa langre texter. Lararna identifierar ett behov av att ta reda pa mer om
hur detta kan forklaras och hur de didaktiskt kan arbeta med spraket i de olika
amnena.

Rektor inser behovet och ger maéjlighet for forstelararna att studera litteratur pa
omradet och engagerar en extern expert som kan komma och diskutera med
arbetslagen om deras behov. Man bestammer att férstelararna, efter att samtliga
larare har lyssnat pa en inledande férelasning om sprak och larande, ska leda
studiecirklar som didaktiskt ska omsatta lararnas nya kunskap i klassrummet.

Efter en termins arbete och en del forandringar i undervisningen i syfte att fa
eleverna mer engagerade, sprakligt aktiva och medvetna om spraket och sitt
eget larande tycker nagra arbetslag att det gar langsamt och att det ar svart att
se vad férandringarna har for effekt i det egna klassrummet. Darfor vill man
prova att lata en kollega observera undervisningen med fokus pa elevernas
larande. Ett behov finns av att f& utbildning i hur det kan ga till och genom
kommunens utvecklingsenhet kan tva kvallar med handledning ordnas. Nagot
arbetslag foreslar ocksa att den externa experten ska komma tillbaka for att fa en
modjlighet att diskutera vad som hant.

Rektor har redan i sin plan bokat upp foérelasaren till traffar med varje arbetslag
och lyckas ocksa i samarbete med lararna fa till stdnd att de kan besdka
varandras klassrum.

| slutet av den andra terminen bestdmmer man sig for att observera och intervjua
samma elever som i starten samtidigt som man gor en stérre enkat med alla
elever. Forstelararna sammanstaller och presenterar i arbetslagen dar det blir
foremal for larande samtal om innehallet i den pagaende satsningen och hur
man ska ga vidare.
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| det tAnkta exemplet finns inslag av de delar som Timperley menar ger en
kompetensutveckling som kan kallas for professionellt larande. Utgangspunkten for insatsen
ar ett identifierat behov som genom kartldggning kan definieras. Det uppmarksammade
diskuteras i arbetslagen pa ett formaliserat sétt genom en metod for kollegialt ldrande, det
larande samtalet. For att lararna ska kunna ta sig an det behdvs expertkunskap utifrén, bade
i form av en expert pa sprakets betydelse for larande men ocksa i form av expertis kring
handledning, en del av det kollegiala I&rande som anvands. Under hela processen ar
skolledningen engagerad och delaktig. Arbetet i det fiktiva exemplet spanner éver minst ett
lasar men kan ocksa fortsatta efter utvardering av hur langt man har kommit, det ar alltsa
langsiktigt.

Foremalet for insatsen, det vill sdga vad i elevernas larande som ar viktigt att ta tag i, vilken
kunskap lararna ar i behov av, vilken expertis som behdvs och hur det hela ska organiseras
ar sadant som ser valdigt olika ut beroende pa lokala férutsattningar. Olika varianter av
kompetensutveckling fér att gynna det professionella Iarandet med olika former av kollegialt
larande forekommer idag 6ver hela landet. En snabb scanning pa webben pa kollegialt
larande ger manga intressanta traffar som visar pa bredden. Genomgaende framstar det
dock som centralt att det kollegiala larandet de facto kontinuerligt utvarderas med fokus pa
dess inverkan pa elevernas larande, i syfte att successivt utveckla formerna och innehallet i
insatserna for att férdjupa lararnas unika professionalitet.

Ett avslutande exempel pa forskningsbaserade rekommendationer av mer

detaljerat slag

Avslutningsvis kan ndmnas att Siobhan Leahy och Dylan Wiliams (2009) har genomfort
systematiska studier i avsikt att framja kollegialt larande om beddmning for larande i stor
skala och utifran dessa givit mer detaljerade rekommendationer kring utformningen. De
handlar saval om frekvens (en gang per manad), gruppstorlek (max atta deltagare) som
gruppsammansattning (en blandning vad avser amnes- och aldersspecialisering, men minst
en kollega med samma for varje medlem). De galler aven detaljerade férslag om
motesstrukturen, utifrén vikten av att deltagarna vet och kan férbereda sig om vad som
vantar, se figur 2 pa nasta sida. Férkortningen TLC i figuren star for Teacher Learning
Communities.

11
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1. INTRODUKTION (5 MINUTER)

Agendan fér motet och planeringen for nytt ldrande presenteras.

2. STARTAKTIVITET (5 MINUTER)

Deltagarna engageras i en aktivitet som hjdlp for att fokusera pa det egna larandet.

3. FEEDBACK (25 MINUTER)

Varje ldrare ger en kort rapport om det de atog sig att prova under avsnittet "personlig planering" vid
foregdende mote. Resten av gruppen lyssnar uppskattande och erbjuder sedan sitt stod for att driva
den individuella planeringen framat.

4, NYTT LARANDE OM FORMATIV BEDOMNING (20 MINUTER)

For att ge varje TLC- méte en del nytt stoff och en stadig strom av nya idéer, har varje mote en
aktivitet som introducerar nagra nya idéer som ror formativ bedomning. Det kan vara en uppgift, en
video att titta pa och diskutera eller en ldsecirkel dar larare diskuterar betydelsen for formativ
bedémning utifran det bokavsnitt de har ldst under den senaste manaden.

5. PERSONLIG AKTIONSPLANERING (15 MINUTER)

Den ndst sista aktiviteten for varje session innebdr att varje deltagare planerar i detalj vad de hoppas
att kunna utfora fore ndsta mote. Det kan inkludera att préva nya idéer eller det kan helt enkelt vara
att konsolidera de tekniker som de redan har experimenterat med. Detta dr ocksa en bra tidpunkt for
deltagarna att planera for samplanering och lektionsobservationer som de ska genomféra hos
varandra. Det dr var erfarenhet att om deltagarna ldamnar métet utan en bestamd dag och tid att
observera varandra, s3 dr det mycket mindre sannolikt att observationerna blir av (Maher & loffes,
2007).

6. SAMMANFATTNING AV LARANDE (5 MINUTER)

De sista fem minuterna av métet diskuterar gruppen om de har uppnatt de avsikter med ldrande de
stéllt upp for moétet. Om de inte har det, finns det tid for gruppen att besluta vad man ska gora at det.

Figur 2. Leahy & Wiliam (2009, s. 11). Métesstruktur med mal att lyfta larandet.

Forskningsstudier av detta slag, med mer detaljerade riktlinjer, ar tamligen ovanliga inom det
utbildningsvetenskapliga faltet. De ar samtidigt att betrakta som ett valunderbyggt inlagg att
kritiskt granska och préva med behdvliga anpassningar utifran lokala férhallanden.
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Kollegialt larande pa Sodervang- och
Tangvallaskolan

Inledning

| den har texten presenteras tva kompetensutvecklingsprojekt i Vellinge kommun. Det forsta
projektet drevs av Sédervangskolan och det andra av Tangvallaskolan under lasaret 14/15.
Innehallet i texten bygger i huvudsak pa intervjuer med en bitrddande rektor pa
Sodervangskolan och med en forstelarare pa Tangvallaskolan. | de fall nagot har varit oklart
eller det har saknats tillracklig information mdjlig att granska, har annat material som
presentationsmaterial och observationsprotokoll kompletterat intervjumaterialet.
Presentationen av projekten utgar fran bitrddande rektorns och forstelararens utsagor.
Deras utsagor som ledare for projekten har inte stallts mot annat material som intervjuer
med deltagande larare eller utvarderingar av projektens effekter pa elevernas larande.®

Texten inleds med en presentation av de bada projekten. Darefter undersoks kvaliteterna i
dem med hjalp av det som i "Kollegialt larande — vad, varfér och hur?” lyfts fram som viktiga
faktorer nar det galler att 6ka elevers larande.

Exemplet Sodervangskolan

Pa Sodervangskolan inleddes arbetet med kollegialt Iarande varterminen 2014 under
ledning av skolans bitradande rektor. Projektet inleddes med att man undersdkte vilka behov
av kompetensutveckling som skolan hade och fragade sig vad arbetet med kollegialt larande
skulle kunna bidra med.

Projektet som stod i fokus for intervjun pagick under lasaret 14/15 och hade fokus pa
allmandidaktiska fragor:

1. Trygg, stdédjande och uppmuntrande larmiljé

2. Individanpassning, variation och utmaning

3. Struktur och organisation

4. Elevernas medverkan och mdjlighet till feedback

Bitradande rektor berattade i intervjun att man hade utgatt fran Skolinspektionens
papekanden i samband med tillsyn, Vellinge kommuns medarbetarprocess samt skolans
lokala mal nar man valde fokus for projektet. Dessutom aterfanns de fyra punkterna ovan i
I6nekriterierna. Under lasaret valde man att arbeta med punkt 2, 3 och 4.

® Nar den bitradande rektorn och forsteldraren tog del av rapporten uttryckte bada en 6nskan att fa
komplettera materialet. De 6nskade exempelvis komplettera materialet med andra former av
utvecklingsarbeten som skett parallellt med de projekt som beskrivs i denna rapport samt med
analysarbeten skolorna gjort efter det att materialet till den har texten samlades in. De féreslagna
kompletteringarna ligger dock utanfér studiens ram men i det fortsatta utvecklingsarbetet i Vellinge
kommun finns det séledes all anledning att ta tillvara de bada informanternas utvidgade erfarenheter
och pagaende analysarbete.
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Utformningen av projektet gjordes i samarbete med RUC pa Malmé hdgskola. Projektet
leddes av skolans bitradande rektor och hon férankrade arbetet i skolans ledningsgrupp. |
skolans ledningsgrupp ingar rektor, bitrddande rektor och en representant fran varje
arbetslag.

Projektet inleddes hosten 2014 med att bakgrunden till projektet introducerades samt att
medarbetare fran RUC presenterade forskning och modeller for arbetet. RUC kom sedan
tillbaka och medverkade vid nagra tillfallen under héstterminen.

Metoden Sddervangskolan valde att anvanda sig av i det kollegiala larandet var att filma
varandra. Bitrddande rektor menade i intervjun att det &r den metod som ger bast effekt nar
det galler kollegialt larande. | intervjun kom det ocksa fram att hon ansag att det positiva
med metoden ar att filmen ar ett bra underlag for reflektion: filmen visar vad som faktiskt
hande. Den filmade kan darfor inte avfarda nagot i reflektionen kring lektionen med att det
som observatoren sett inte stdmmer, vilket man kan om man istallet utgar fran
lektionsobservationer.

Arbetet med det kollegiala l1arandet skedde inom ramen fér ordinarie arbetstid och foljdes
upp i arbetslagen under ledning av arbetslagsledarna som ocksa ingar i skolans
ledningsgrupp. Initialt gjordes uppfdljningarna varannan manad, men nar det kom fram att
lararna behévde mer tid gjorde man om planeringen efter en halv termin, och resten av
lasaret traffades man istallet varje manad. Arbetet i de olika arbetslagen utgick fran ett
underlag som bitradande rektor hade tagit fram, och arbetet dokumenteras sa att bitradande
rektor kunde folja arbetet. | dokumentationen kom det till exempel fram att lararna upplevde
att det var svart att ge feed-back och behodvde stottning i detta. Bitradande rektor valde da
att lata arbetslagen titta pa en inspelad lektion och tillsammans 6va pa att ge aterkoppling
kring denna, vilket enligt bitrddande rektor gav positiva resultat. Hon menade vidare att
lararna efter det inte langre upplevde momentet som svart.

Mellan arbetslagstraffarna pagick arbetet i de par som skulle bestka och filma varandra. Pa
arbetslagstraffarna fanns det ocksa tid for paren att kommentera och diskutera hur bestken
hade gatt utifran de observationsfragor man anvande sig av. Observationsfragorna
besvarades av bade den observerade och den som observerade. Det var ocksa i paren som
man planerade nar besdken skulle ske.

Nagot som aterkom i intervjun var att bitradande rektor lyfte fram behovet av struktur och
organisation for arbetet samt vikten av att bade lararna och hon dokumenterade och
systematiserade arbetet. Hon menade att det var viktigt att underséka om lararna tyckte att
det var roligt och givande for att kunna se vart de var pa vag och om férandringar behévde
ske under arbetets gang.

Nar det galler effekter av arbetet, sa var det framfor allt lararnas reflektioner och upplevelser
som efterfragades. Pa en explicit fraga om huruvida projektet hade gjort avtryck i
klassrummen och for eleverna svarade bitradande rektorn att det hade det absolut gjort,
men samtidigt lyfte hon fram att hennes fokus var riktat mot lararna. Det finns saledes inte
nagon dokumentation kring vilka effekter projektet fick pa elevernas larande.
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Exemplet Tangvallaskolan

Aven detta projekt pagick under laséaret 14/15 och hade allmandidaktiska fragor i fokus.
Under hostterminen stod "Tydlighet i mal, innehall och struktur i [arandemiljon” i fokus for
arbetet och under varterminen "Studiero”. Valet av fokus var kopplat till skollagen, Lgr 11
och Skolinspektionens observationsschema (Vellinge kommuns Iénekriterier). Det aterkom
ocksa i styrkort, Qualis och Spiritbook. Nar intervjun genomférdes fanns det tankar pa att
fortsatta att anvanda sig av samma arbetssatt, men att skifta fokus fran det allmandidaktiska
till det amnesspecifika. Man hade dock annu inte bestamt utformningen fér nasta lasars
arbete.

Utformningen av projektet var inspirerad av mattelyftet, eftersom foérstelararen som ledde
projektet hade goda erfarenheter av detta och for att det ocksa utgar fran det som
kannetecknar kollegialt larande. | projektet innehdll varje del fyra moment:

Moment A — individuella forberedelser (Inlasning av artiklar, litteratur eller annat material
kopplat till forskning eller beprévad erfarenhet.)

Moment B — kollegialt arbete (Reflektioner, diskussioner och planering)
Moment C — aktivitet (spegling och aterkoppling)

Moment D — Gemensam uppfdljning i form av aterkoppling, diskussioner och dokumentation
av det som genomforts.

| arbetet med projektet hade man inte nagon extern hjalp vad det galler val av innehall och
utformning. Daremot hade forstelararen méjlighet att diskutera detta med de andra
forstelararna pa skolan vid deras veckovisa méten. Det var till exempel skolans
forstelarargrupp som tillsammans arbetade fram det observationsprotokoll som man
anvande vid varens speglingar. Daremot hade inte skolans ledning en aktiv roll i projektets
utformning eller under arbetets gang.

| intervjun lyfte forstelararen fram att férutom att det ar svart att veta vad det innebar att
nagot ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, sa upplevde hon ocksa det
som svart att hitta relevant och kvalitetssakrat material.

Speglingarna innebar att man besdkte/fick besék av en annan larare och observerade en
lektion med hjalp av ett sarskilt observationsprotokoll for att kunna fokusera pa vissa
aspekter av det som skedde under lektionen. | férsta omgangen valde man att de tva larare
som skulle spegla varandra kom frdn samma arbetslag, eftersom man ville att det skulle
vara "lite mer avslappnat och tryggt”. | andra omgangen skapade man nya grupperingar med
representanter fran olika arbetslag. Under lasaret var malet att alla skulle spegla/bli
speglade vid fyra olika tillfallen.

| diskussionerna i moment B och D valde grupperna pa egen hand samtalsledare och
sekreterare. De som var samtalsledare hade inte nagon sarskild utbildning for detta.
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Under lasaret hade man 12 traffar a 90 minuter avsatta till arbetet med projektet. Under
hdstterminen gjorde man forberedelsearbetet gemensamt samt reflekterade tillsammans.
Utover det tog man eget ansvar for att genomféra speglingar och ge aterkoppling kring
dessa. | utvarderingarna av hdstens arbete framkom emellertid 6nskemal om att ge
aterkoppling pa konferenstid, eftersom den var svar att hinna med. Det fick till féljd att man
aven lade in detta moment under konferenstid under varterminen.

Nar det gallde projektets effekter menade forstelararen att pa ett dvergripande plan kunde
hon se att projektet gav upphov till fler diskussioner om férhallningssatt till eleverna och
struktur pa lektionerna. Forstelararen menade vidare att i och med att pedagogerna fick
fundera over den egna praktiken, sd blev de mer medvetna om varfor de gjorde som de
gjorde. Hon lyfte aven fram exempel pa att materialet hade utmanat projektdeltagare.
Dessutom menade hon att det var intressant att se att lararnas praktik inte var sa likartad
som de tidigare trott nar de enbart haft méjlighet att diskutera olika fragor. Daremot berattar
inte intervjumaterialet ndgot om vilka effekter projektet fick pa lararnas praktik eller pa
elevernas larande.

Projektens kvaliteter och majliga utvecklingsomraden

| texten "Kollegialt larande — vad, varfér och hur?” aterfinns Skolverkets definition av
kollegialt larande: "en sammanfattande term for olika former av kompetensutveckling dar
kollegor genom strukturerat arbete tillagnar sig kunskaper och fardigheter”. Som
framkommer ovan kan bade Sédervangskolans och Tangvallaskolans projekt beskrivas som
exempel pa kompetensutvecklingsprojekt "dar kollegor genom strukturerat arbete tillagnar
sig kunskaper och fardigheter”. Det ar ocksa tydligt att man pa bada skolorna lagt ner arbete
och omsorg nar det galler att arbeta fram metoder (filmade lektioner och speglingar) som
kan stddja lararna i deras arbete med reflektion och utveckling av sin praktik. De intervjuade
lyfte ocksa fram exempel som de menade visar att arbetet hade givit avtryck i form av fler
diskussioner och de hade sett att lararna upplevde arbetet som positivt och utvecklande.

| denna text framkommer emellertid ocksa andra viktiga faktorer som bor kédnneteckna ett
utvecklingsarbete for att det ska fa effekter pa elevernas larande. Det skissas aven fram en
mojlig arbetsgang i form av ett konkret exempel pa hur ett kompetensutvecklingsprojekt
skulle kunna se ut om det utgar fran dessa viktiga faktorer. | foljande avsnitt gérs darfor en
genomgang om och i sa fall pa vilka satt nedanstaende faktorer kan sagas kanneteckna
projekten:

* utgangspunkten i att elevernas resultat/larande ska forbattras

* attinsatsen ar forankrad i verksamhetens behov

* att insatsen ar formaliserad i syfte att bryta ofruktbara mdnster samt ge alla deltagare
utrymme

* att kompetensutvecklingen sker langsiktigt

* att skolledningen ar involverad och ger stéd

* att expertis tas in utifran

* att kompetensutveckling sker kontinuerligt i cykler
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Som framkommer i beskrivningarna av de bada projekten ar det tydligt att:

* att insatsen ar formaliserad i syfte att bryta ofruktbara ménster samt ge alla
deltagare utrymme
» att kompetensutvecklingen sker langsiktigt

| dessa fall ar det tydligt att man pa bada skolorna lade ner mycket arbete pa att fa till en
organisation och planering som innebar att arbetet pagick under hela lasaret och att det
fanns tid avsatt for alla larares arbete med de olika delarna av projekten. Att bade
bitradande rektorn och forsteldraren var mana om att det skulle fungera och att lararna
skulle fa de verktyg de behdvde for att kunna genomféra projekten var tydligt, eftersom det i
bada projekten fanns exempel pa hur man under lasaret férandrade organisationen och
stdttade dar det behdvdes.

Det ar ocksa tydligt att det hos bada bitrddande rektorn och forstelararen fanns en forstaelse
for och vilja att lata kompetensutvecklingen ske i cykler och att det aktuella [asarets
arbete skulle leda vidare till framtida insatser. Vid tidpunkterna for intervjuerna var emellertid
inte forutsattningarna for nasta lasars arbete klara, och man hade annu inte bestamt hur
arbetet skulle kunna fortsatta. Bada projekten stod infor att undersdka det tredje steget i
Timperleys undersdkande och kunskapsbildande cykel for larare: "Lata elever uppleva
larande pa ett nytt satt” for att kunna ga vidare till det fjarde steget: "Hur har vart nya
agerande paverkat de resultat som vi anser ar viktiga for vara elever?”. Ett problem som
galler bada projekten ar emellertid att det saknas planer pa att kartlagga effekterna for
elevernas larande, vilket innebar att det kommer bli svart for skolorna att komma vidare till
det fjarde steget. Det saknas ocksa material som berattar utférligt om vilka effekter projekten
fatt pa lararnas praktik och pa vilka satt eleverna upplever larande pa nya satt i
klassrummen.

Nar det galler punkten ”att skolledningen ar involverad och ger stod” sag det olika ut pa
de bada aktuella skolorna: medan det var skolledningen som drev projektet pa
Sddervangskolan, framstar det som att arbetet pa Tangvallaskolan skedde utan en tydlig
narvaro fran skolans ledning. Eftersom Timperley sa tydligt lyfter fram vikten av en
involverad skolledning, ar det en frdga som bor diskuteras pa den aktuella skolan infor en
fortsattning av projektet.

Nar det galler de tva forsta punkterna:

* utgangspunkten i att elevernas resultat/lairande ska forbattras
» att insatsen ar forankrad i verksamhetens behov

ar det inte tydligt att projekten hade sin utgangspunkt i att elevernas resultat/larande skulle
forbattras. Nagon menar kanske att det ar den sjalvklara utgangspunkten for all
skolutveckling och att det var det man utgick fran nar man arbetade fram I6nekriterier i
kommunen och lokala mal for skolorna. Det Timperley avser med denna faktor och nasta
som foljer pa den ("att insatsen ar férankrad i verksamhetens behov”) ar emellertid nagot
annat, vilket dven synliggoérs i exemplet i denna text (s. 11-12).
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| exemplet inleds insatsen pa den fiktiva skolan med ett tydligt formulerat problem: *flera
larare pa en hogstadieskola tycker sig marka att de har svarigheter att na fram till eleverna
med amnesinnehallet och att de misstanker att det ar spraket som ger eleverna
svarigheter.”. | Det professionella ldrandets inneboende kraft (Timperley, 2013) star det
exempelvis: "Nar det professionella larandet inte baseras pa elevers och larares verkliga
behov blir det ofta resultatlost” (Timperley, 2013, s. 61). Timperley menar ocksa att vi kan
reflektera dver vart professionella larande genom att exempelvis fundera pa hur vi har
identifierat behoven av professionellt larande. Har detta skett pa grundniva ("Lararnas behov
av larande var inget man uttryckte klart eller diskuterade. Deltagandet i det professionella
larandet inleddes med att ny information presenterades.”), utvecklingsniva ("Lararnas behov
av larande kopplades till elevernas behov av larande, men de identifierades inte pa ett
systematiskt satt, genom en evidensbaserad process som urskiljde befintliga 6vertygelser
och undervisningsmetoder.”) eller integrerad niva ("Lararnas behov av larande identifierades
genom en samkonstruerad, evidensbaserad process, som hade utformats for att identifiera
larares dvertygelser och metoder i relation till elevers behov av larande.”) (Timperley, 2013,
s. 77). Detta exempel lyfts fram for att visa att ju tydligare elevernas behov ar formulerade
nar ett utvecklingsprojekt initieras, desto lattare ar det att forankra insatsen, att halla fokus
under arbetets gang och inte minst ha mojlighet att utvardera projektet.

Punkten som aterstar nu ar den som handlar om att ta in expertis utifran. | projektet pa
Sodervangskolan gjordes detta: RUC i Malmoé presenterade relevant forskning och modeller
for arbetet nar det géller det kollegiala larandet som metod. Daremot berattar inte materialet
nagot om att teori och praktik moéttes i det pagaende arbetet. Det finns inga exempel pa att
lararna laste in material, tog del av férelasningar med mera som gav dem mdjlighet att
utveckla sina kunskaper kring det som stod i fokus for lektionsbesdken som till exempel vilka
mojligheter till individanpassning det finns och vilka effekter de kan fa samt méjlighet att
praktiskt prova detta under lektionerna som filmades.

Pa Tangvallaskolan fanns det daremot exempel pa den typen av material. Forstelararen
som ledde projektet menade dock sjalv att hon hade saknat expertis utifrédn och att hon
upplevde det som svart att hitta relevant material. Denna utmaning ar hon inte ensam om att
uppleva, utan det hon upplever ar en utmaning fér hela Skolsverige: att skapa arenor fér
utbyte mellan forskarsamhallet och de enskilda skolorna som goér det mdjligt for skolor att pa
egen hand eller i samarbete med forskare ta fram relevant material att anvanda i olika
former av kompetensutvecklingsarbeten.

Sammanfattningsvis ar det saledes sa att samtidigt som det finns viktiga kvaliteter i de bada
projekten samt manga lardomar varda att sprida, ar det ocksa sa att det kan finnas stora
vinster i att anvanda sig av Timperleys modell och agna tid at att diskutera hur
kompetensutvecklingsprojekt i framtiden bér utformas, genomféras och utvarderas for att
verkligen skapa majligheter for att kompetensutvecklingsprojekt ska fa effekter pa elevers
larande.



Kollegialt l1arande — En inblick i forskningslaget med konkreta exempel fran Vellinge

Referenser

Black, Paul. & Wiliam, Dylan. (1998). Inside the black box: raising standards through
classroom assessment. London: GL Assessment.

Cordingley, Philippa., Bell, Miranda., Rundell, Barbara., & Evans, Donald. (2003). The
impact of collaborative CPD on classroom teaching and learning. In: Research Evidence in
Education Library. London: EPPI-Centre, Social Science Research Unit, Institute of
Education, University of London.

Ernald, Thomas. (2012). Kollegialt l&drande nyckelfaktor fér framgangsrik skolutveckling.
Skolverket. Forskning for skolan. Tillgénglig:
http://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning/artikelarkiv/kollegialt-larande-nyckelfaktor-
for-framgangsrik-skolutveckling-1.171296 (150710).

Hattie, John. (2009). Visible learning: a synthesis of over 800 meta-analyses relating to
achievement. London: Routledge.

Hattie, John. (2012). Visible learning for teachers: maximizing impact on learning. London:
Routledge.

Kalantzis, Mary. & Cope, Bill. (2012). Literacies. Port Melbourne, Vic.: Cambridge University
Press.

Kress, Gunther R. (2010). Multimodality: a social semiotic approach to contemporary
communication. London: Routledge.

Leahy, Siobhan & Wiliam, Dylan. (2009). Frén larare till skolor — om att inféra formativ
beddmning i stérre skala.
http://www.dylanwiliam.org/Dylan_Wiliams_website/Papers_files/Fran%20larare%20till%20s
kolor%20%200m%20att%20inféra%20formativ%20beddmning%20i%20stérre%20skala%?2
0(Goteborgs%20Stad%202014).pdf

Lindvert, Jessica & Minten, Eva. (2012). Promemoria om vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Skolverket Dnr 2012:1700.

Mouwitz, Lars. (2001). Hur kan larare ldra? Internationella erfarenheter med fokus pa
matematikutbildning. Nationellt centrum for matematikutbildning: NCM-rapport 2001:2.

Scherp, Hans-Ake. (2013). L&randebaserad skolutveckling: ldrglddjens férutséttningar,
férverkligande och resultat. 1. uppl. Lund: Studentlitteratur.

SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

19



20

VIS Vetenskap i skolan — Brannstrém, Magnusson och Séderling 2015

Skolverket (2009). Vad péverkar resultaten i svensk grundskola? Kunskapséversikt om
betydelsen av olika faktorer. Skolverket. Tillganglig:
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2260

Skolverket (2013). Forskning foér klassrummet. Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Tillganglig: http://www.skolverket.se/publikationer?id=3095.

Stoll, Louise., Bolam, Ray., McMahon, Agnes., Wallace, Mike., & Thomas, Sally. (2006).
Professional learning communities: a review of the literature. Journal of Educational Change,
7,221-258.

Timperley, Helen., Wilson, Aaron., Barrar, Heather., & Fung, Irene. (2007). The Teacher
Professional Learning and Development BES illuminates the kind of professional learning for
teachers that strengthens valued outcomes for diverse learners. New Zealand Ministry of
Education.

Timperley, Helen. (2013). Det professionella ldrandets inneboende kraft. 1. uppl. Lund:
Studentlitteratur.

Vescio, Vicki., Ross, Dorene, & Adams, Alyson. (2008). A review of research on the impact
of professional learning communities on teaching practice and student learning. Teaching
and Teacher Education, 24(1), 80-91.

Wingborg, Mats. (2013). Vetenskaplig grund, beprévad erfarenhet och evidens. Skolverket.
Forskning for skolan. Tillganglig:
http://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning/forskningsbaserat-arbetssatt/vetenskaplig-
grund-beprovad-erfarenhet-och-evidens-1.189565 (2015-07-10).

Rekommenderad lasning

Kommunférbundet Skane/Fou Skola (2013). Tio forskningsbaserade principer fér ldrares
professionsutveckling. Forskning i korthet 2013:1. Tillgénglig:
http://kfsk.se/larandeocharbetsliv/iwp-content/uploads/sites/8/2015/01/Forskning-i-korthet-
2013-1.pdf (2015-07-12).

Langelotz, Lill. (2013). Vad gbr en skicklig ldrare?: en studie om kollegial handledning som
utvecklingspraktik. Diss. (sammanfattning) Géteborg: Goéteborgs universitet.
Tillganglig: http://hdl.handle.net/2077/34853

L&rarnas nyheter (2013:1). Tema: Dokumentation. Tillganglig:
http://www.lararnasnyheter.se/tema/dokumentation (2015-10-15).

Nestor FoU-center (2009). Att arbeta med utveckling: modell fér kollegialt utbyte och
ldrande. Haninge: FoU Nestor.



Kollegialt larande — En inblick i forskningslaget med konkreta exempel fran Vellinge

Nilsson, Pernilla. (2012). Att se helheter i undervisningen: naturvetenskapligt perspektiv.
Stockholm: Skolverket. Tillgénglig: http://www.skolverket.se/om-
skolverket/publikationer/visa-enskild-

publikation?_xurl_=http%3A%2F %2Fwwwb5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2F skolbok%2F
wpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf2790.pdf%3Fk%3D2790

Pedagog Stockholm http://lwww.pedagogstockholm.se/kollegialt-larande/

Skolvérlden http://skolvarlden.se/artiklar/de-fixar-det-kollegiala-larandet

21



22

VIS Vetenskap i skolan — Brannstrom, Magnusson och Sdéderling 2015






Skrift nr 6

2015-12-03



